L1mo. Ayuntamiento de la Villa de Estepona (Mzlaga)

acuerdan las siguientes medidas como modificacién de los vigentes
Estepona, al amparo de lo establecido en el art. 371 CEy 9

colectivo.

1. Congelacién de incrementos retributivos

2. Inaplicacién clausulas

A la vista de la actual situacion econodmica, y en el marco de la negociacion colectiva, se

convenios colectivos

de las. sociedades mercantiles locales integramente participadas por el Ayuntamiento de

de tales convenios

colectivos, todo ello con efectos 31 de agosto de 2011 y con el caricter de convenio

Durante los afios 2012 y 2013, no se llevaran a cabo incrementos retributivos de los /as
empleados/as incluidos en el ambito de las sociedades mercantiles locales, excepto
aquéllos que vengan impuestos de forma imperativa por la normativa estatal. —

Durante los dos préximos ejercicios, quedaran sin efecto los siguientes articulos de las
normas antes mencionadas; por lo que en ningtin momento podran generar créditos a
favor de los/as empleados/as ni reconocimiento de cantidad alguna por los mismos:
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Por cada 25 afiliados/as de la seccion sindical, podra nombrar un delegado sindical...”

Premio de permanencia:

“La Corporacion concedera a sus trabajadores/as un premio por
. |los afios servicios efectivamente prestados con arregloala -

" [siguiente escala... -
En el caso, que el trabajadorftrabajadora pase a la situacion de
pensionista se abonara la parte proporcional del tramo superior
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el abono de los importes perfeccionados se producira a partir del '
31 de diciembre de 2013". .

5. Inclusién de nuevas Disposiciones Adicionales

En caso de ser declarado un despido improcedente de personal de alta direccién y
puestos de confianza de las empresas municipales y del Ayuntamiento, que hubieren sido
, contratados inicialmente como tales, cualquiera que fuere la tarea o tareas concretas que

G hubiesen desempefado durante todo o parte de su contrato, en el plazo de cinco dias

desde la notificacién de la sentencia, podra optar el Ayuntamiento (la empresa) entre la e pORA
3 readmision del trabajador/a, con abono de los salarios de tramitacién previstos o el 'a?\g&pﬁg of B$1R
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icios ‘esta afectado, solo y exclusivamente, para
.. ;1@ demarcacion territorial del' municipio de Estepona. -
d. El Ayuntamiento de Estepona es responsable subsidiario del cumplimiento de las -
obligaciones en referencia a los derechos del personal subrogado a dicho servicio.
En caso de incapacidad sobrevenida, ella trabajador/a tendra derecho a su
‘reincorporacion en la plantilla del Ayuntamiento de Estepona, en un puesto
denominado “de segunda actividad”, siempre y cuando exista vacante acorde con
su formacion e incapacidad. '
e. En-caso de ser declarado un despido improcedente, ellla trabajador/a tendra
~derecho a elegir entre la indemnizacion legal o la readmisién. Ademas, se
consideraran contratos indefinidos todos aquellos/as trabajadores/as que estén
desempefiando puestos de caracter permanente y ho temporal, asi como los
contratos celebrados en fraude de ley.

6. Disposicién final

Los convenios colectivos de las sociedades m‘erca'ntiles locales depe’ndientés
Ayuntamiento de Estepona, una vez acordadas las modificaciones indicadas, qued
expresamente prorrogados hasta el préximo 31 de diciembre de 2013.




Ilmo. Ayuntamiento de la Villa de Estepona Mzlaga)

Secretario para que lleVe a cabo los tramites\oportunos para dar cumplimiento al requisito
de publicidad de los presentes pactos yfacueryos.
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A la vista de la actual situacion econémica, y en el marco de la negociacioén colectiva, se
acuerdan las siguientes medidas como modificacién del vigente convenio colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Estepona y Acuerdo Regulador del personal
funcionario al servicio del mismo, al amparo de lo establecido en el art. 37.1 EBEP, todo
ello con efectos 31 de agosto de 2011 y con el caracter de convenio colectivo.

1. Congelacién de incrementos retributivos
Durante los afios 2012 y 2013, no se llevaran a cabo incrementos retributivos de los /as
empleados/as incluidos en el ambito de aplicacién de dichas normas, excepto aquéllos
que vengan impuestos de forma imperativa por la normativa estatal. :
2. Inaplicacién clausulas
Durante los dos préximos ejercicios, quedaran sin efecto los siguientes articulos de las

normas antes mencionadas, por lo que en ningin momento podran generar créditos a
favor de los/as empleados/as ni reconocimiento de cantidad alguna por los mismos:
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desde el primer dia.” '

Art. §9.3 Convenio colectivo. Art. 54.3 Acuerdo Regulador

“El numero de delegados y delegadas sindicales por cada seccion...

Por cada 25 afiliados/as de la seccién sindical, podra nombrar un delegado sindical...”.

4. Modificacién efectos econémicos determinados articulos

Art. 36 Convenio
Colectivo

s trabajadores/as un premio por

Premio de permanencia:




los afios servicios efectivamente prestados con arreglo a la Art. 33 Acuerdo
siguiente escala... Regulador
En el caso, que el trabajador/trabajadora pase a la situacion de ‘
pensionista se abonara la parte proporcional del tramo superiot
correspondiente. Este complemento se seguira devengando pero
el abono de los importes perfeccionados se producira a partir del
31 de diciembre de 2013”.

5. Inclusion de nuevas Disposiciones Adicionales

En caso de ser declarado un despido improcedente de personal de alta direccion y
puestos de confianza de las empresas municipales y del Ayuntamiento, que hubieren sido
contratados inicialmente como tales, cualquiera que fuere la tarea o tareas concretas que
hubiesen desempefiado durante todo o parte de su contrato, en el plazo de cinco dias
desde Ia notificacién de la sentencia, podra optar el Ayuntamiento (la empresa) entre la

readmision del trabajador/a, con abono de los salarios de tramitacién previstos o el abono CTEPCIRA
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subrogados volveran a prestar astos servicios en la plantilla municipal dal
Ayuntamiento de Estepona

/ c. Todo el -personal que presta- servicios esta afectado, sélo y exclusivamente; para-

la demarcacién territorial del municipio de Estepona.

;@. Ayuntamiento de Estepona es responsable subsidiario del cumplimiento de las
)

bligaciones en referencia a los derechos del personal subrogado a dicho servicio.
En caso de incapacidad sobrevenida, elfla trabajador/a tendra derecho a su
reincorporacién en la plantilla del Ayuntamiento de Estepona, en un puesto
denominado “de segunda actividad”, siempre y cuando exista vacante acorde con
su formacion e incapacidad.

e. En caso de ser declarado un despido improcedente, elfla trabajador/a tendra

derecho a elegir entre la indemnizacién legal o la readmision. Ademas, se

consideraran contratos indefinidos todos aquellos/as trabajadores/as que estén

desempefiando puestos de caracter per como los

contratos celebrados en fraude de ley.




Ilono. Ayuntamionto de by Vil do Ertopona (Wiloge)

Tanto el convenio colectivo como el Acuerdo Regulador de los empleados/as publicos/as
al servicio del Ayuntamiento de Estepona, una vez acordadas las modificaciones
indicadas, quedan expresamente prorrogados hasta el préximo 31 de diciembre de 2013.

Lo que firman los miembros de la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de
Estepona, por triplicado ejemplar y a un/3glo efecto, en Estepona, a 16 de agosto de
2011, facultadndose al Secretario para que ligve a cabo los tramites oportunos para dar
cumplimiento al requisito de publicidad de los resentes pactos y acuerdos.
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