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A la vista de la actual situación económica, y en el marco de la negociación colectiva, seacuerdan las siguientes medidas como modíficación de los vigentes convenios cotectivosde las sociedades mercantiles locales.íntegrameni" pãrtúip"ã.. pãiãinvúit"riento deEstepona, al .amparo de lo establecido õn el art.'ãz.t cE y 9 de tales conveníoscofectivos, todo ello con efectos 31 de agosto ¿¿ zolli y con el carácter de conveniocolectivo. v' vsr qvrvr I

1. Gongelación de incrementos retributivos

Durante los años 20.12 y 2019, no se llevarán a cabo incrementos retributivos de los /asempleados/as incluidos en el ámbito de las sociedaàes mercantiles locales, exceptoaquéllos que vengan impuestos de forma imperativá Joir. no-at¡va èstaial. 
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2. tnapticación cláusulas

Durante fos dos próximos ejercicios, quedarán sin efecto los siguientes artículos de lasnormas antes mencionadas; pir lo que en ningún momento põoran generar créditos afavor de los/as ernpleados/as ni reconbcimiento ã" 
""ni¡ã.d 
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3," Nueva,redac.òión;determinados artículos

Art 40.
'Durante dos años, en caso de l. T., los/as em
real que viniera percibiendo en activo a parti¡:
sexagésimo día natural en talsituación, salvo disr
En.caso de que la sítuación de f.T. provenga de å
y-de carácter muy grave la percepción dei 100o/o
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¡ingreso hospitalario
desde el primer

"Et número de detegados y detegadas sindicates por;hffibáËd:_
Por cada 25 afiliados/as de la selción sindicat, pdor¿ nìrËiãr rn ãéþgaoo sindicat...,

Art 61.3

4. Modificación efectos económicos determinados artícutos

mlde puntualidad y reducción delabsentismo laboral

Pr,es(agienes Sânitarias

"La corporación conce.lerá a sus trabajadores/as un premío por
los años servicios efectivamente prestados con 
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siguiente escala...
En el caso, que eltrabajadoritrabajadora pase a la situación depensionista se abonará la parte proporcionat del tramo superior
cf nespo ndiente. Este com plemeffö-sR seg uirá deven g, não p"ro



gl.t9ory de los importes perfeccionados se producirá a partir del
31 de diciembre de 2013".

5. Inclusión de nuevas Disposiciones Adicionales

En caso de ser declarado un despido improcedente de personal de alta dirección ypuestos de confianza de las empresas municipales y delAyuntamiento, que hubieren sido
contratados inicialm_ente como tales, cualquieia que fuere ia tarea o tareas concretas que
hubiesen desempeñado durante todo o parte de su contrato, 
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de tos satarios Ëffiiäi#;åi$ï'"i:ffir.tö rlir EsTEP*T'I¡v pgrOepc¡ongS económicas fíiadas ên la cenfannia .,r, rr.rï Þ,-l'F.\ri'¡t*" ..percepciones económicas fijadas en la sentencia.
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Los pliegos de condiciones para procesos de privatización incorporaiaü
que se recojan todas las garantías básicas què los/as trabajadores/as
de los conveníos colectivos. singularmênte,sb tendrá en cuenta lo

a. La concesionaria asumirá en régimen de sucesión de empresa
que forma parte de fa pfantilla actual adscrita al servióio, y

sus derechos económicos,.sociales y demás
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Ì*!ti-p.9¡¡gn d".,p,".ggs;,.'iescgte o,,.cut.el9gier calsa similar, Ë-t*'brjãdor",
Ì14,,P.1,!f,î.9?s. 

v;olvi.?,n a.-,'prest.ai e.sto-s:, servicios en la plantifla municiþal delA)/qntarnierìto.d"'çr*ona ; '

,Id{?-êJtîr.sgnal.gue'plegtg,,seryicjqs estl afectado, sóto y exctusivamente, para
g, qemarcación teritôrial'del municipio de Estepona.
El Ayuntamiento de Esteþona es responsabte subsidiario del cumplimiento de las
obligaciones en referencia a los derechos del personal subrogado ä dicho servicio.En caso de incapacidad sobrevenida, et/la trabajador/a tendrá derecho a su
reíncorporación en la plantilla del Ayuntamiento de Estepona, en un puesto
denominado "de segunda actividad", siempre y cuando exista vacante a"ord" 

"onsu formación e incapacídad.

rë-cog¡clos en el cgnyenio colectivo de personal laboral del ayuhíd
Eìl?¡q,,,$el. 

e¡.'t9¡diéndos,,-e-,,cgmo. condiciônes mínimas tas vigäntes
'$9-m,entö'en,d¡gho convpi¡nio,;.,,.' : ' ,,' ,,,, ,
'F.l-ati:9.de:,,extinción'de.'lä,s'ocËoao orde su personalidad jurídica, quiebra,

En caso de ser declarado un despido improcedente, el/la trabajador/a tendrá
derecho a_ elegir entre la indemnización ìegar o la readmisión. Aderás, ,"
considerarán contratos indefinidos todos aquéilos/as trabajadores/as que estén
desempeñando puestos de carácter permanente y no temporal, así como los
contratos celebrados en fraude de ley.

e.

Disposición final

Los convenios colectivos de las sociedades mercantiles locales dependientes
Ayuntamiento de Estepona, una vez acordadas las modificaciones indtadas, qut
expresamente prorrogados hasta el próximo 31 de diciembre de 2013.

Lo que firman los de la Mesa empresas municipales, por triplicado
un solo ,ê[ agosto de 2011, facultándose al
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Secretario para que lleve a cabo tos para dar cumplimiento al requisito
de publicidad de los presentes pactos y

Fdo.- ManuelM.

Fdo.- Filar Estévez

Fdo.-
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Juan Manuel Ramos Ortiz
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A la vísta de la actual situación económica, y en et marco de la negociacíón colectiva, se
acuerdan las siguientes medidas como modificación del vigente ðonvenio colectivo delpersonal laboral del Ayuntamiento de Estepona y Acuerdo Regulador del personal
funcionario al servicio del mismo, al amparo de lo eðtablecido en eiart..37.1 EBÈp, todo
ello con efectos 3l de agosto de 2011 y con el carác{er de convenio colectivo.

1. Gongelación de incrementos retributivos

Durante los años 2A12 y 2013, no se llevarán a cabo incrementos retributivos de los /as
empleados/as incluidos en el ámbito de aplicación de dichas normas, excepto aquéllos
que vengan impuestos de forma imperativa por la normativa estatal.

2. lnaplicación cláusulae

Durante fos dos próximos ejercicios,'quedarán sin efecto los siguientes artículos de las
normas antes mencionadas, por lo que en ningún momento podrán generar créditos a
favor de los/as empleados/as ni reconocimiento ãe cantidad alguna porìo" mismos:
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3. Nueva redacción detemin¡dos arüculos

Art. 38 Gonvenio Golectivo. Art 33 Acuerdo
"Durante dos años, en caso de l. T.. los/as
real que viniera percibiendo en activo a partir

lo día naturalen talsituación, salvo dis¡
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pfeSe

del salario
cumplimiento del
rio..

En caso de que la situación de l.T. provenga de
y enfermedad de carácter muy grave la percepción'
desde elprimer día."desde elprimer día."
Art. 59.3 Gonvenio colectivo. Art al.3 Acuerdo Regulador
'El número de delegados y delegadas sindicales por cãda sección...
Por cada 25 afiliados/as de la sección sindical, podrá.nombrar un detegado sindical...,'

4. llodificación efectos económicos determinados artículos

DENOMINAGIÓN Artfculo Convenio
Golectlvo

Artfculo Acuerdo
Regulador

Programa de puntualidad y reducción del
absentismo laboral

11.48 Acuerdo plenario de
25t09t2007,
modificación acuerdo
regulador para
aplicaciÖn de dicho
programa al personal
funcionario
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los años servicios efectivamente prestados con arreglo a la
siguiente escala...
En el caso, que eltrabajador/trabajadora pase a la situación de
pensionista se abonará la parte proporcional dettramo superior
correspondíente. Este complemento se seguirá devengando pero
e^l .abono de los importes perfeccionados se produciráâ partir del
31 de diciembre de 2013".

Art. 33 Acuerdo
Regulador

5. Inclusión de nuevas Disposiciones Adicionates

En caso de ser declarado un despido improcedente de personal de alta dirección y
puestos de confianza de las empresas municipales y delAyuntamiento, que hubieren sido
contratados inicialmente como tales, cualquiera que fuere la tarea o tareas concretas que

\ hubiesen desempeñado durante todo o parte de su contrato, en el plazo de cinco días
\ desde.la-notificación de la sentencia, podrá optar el Ayuntamíento (la empresa) entre la
l\ readmisión del trabajador/a, con abono de los salarios de tramitación previstos o el abono

Nfercepciones 
económicas fijadas en la sentencia.
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Los pliegos de condiciones para procesos de privatización ir
que se recojan todas las garantíàs básicas que los/as trabaj
de los conveníos colectivos. singularmente, se tendrá en cuenta

de sucesión de em
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Ëiì, cäs9.,.0e','ë ñ"ëff:oå u sociedad o de su personalidad jurídica, quiebra,
suspensión' de þágos; rescate o cualquier causa similar, los trabajadorer;
subrogados volverán a prestar ¡lstos servicios en la plantilla municiþal ttcl
Ayuntamiento de Estepona
Todo el personal quepresta servie¡os está afeetado, sólo y exelusivamenþ para
la demarcación territorialdel municipio de Estepona.

lêru+tamiento de Estepona es responsable subsidiario det cumplimiento de las
õbligaciones en referencia a los derechos del personal subrogado a dicho servicio.
En caso de incapacidad sobrevenida, el/la trabaj adorla tendrá derecho a su
reincorporación en la plantilla del Ayuntamiento de Estepona, en un puesto
denominado "de segunda actividad", siempre y cuando exista vacante 

"coråe 
con

su formación e incapacidad.
e. En caso de ser declárado un despido improcerJente,

derecho a elegir entre la indemnización legal o la
considerarán contratos indefinidos todos aquellos/as
desempeñando puestos de carácter perrqaqente y
contratos celebrados en fraude de ley.

el/la trabajadorla tendrá
readmisión. Además. se

trabai s que estén

Disposición final

no como los
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Tanto el convenio colectivo como elAcuerdo Regulador de los empleados/as púbticos/asal servicio def Avuntamiento de Estepona, una vez acordadas las modifïcacionesindicadas, quedan êxpresamente prorrogados hasta el próximo 31 de diciembre de 2013.

Lo que firman los miembros de ta Mesa General de Negociación del Ayuntamiento deEstepona, por tripficado ejemprar v " u,yt3r;;Ë"t",'"i ert"pona, a 1ó de agosto de2011' facuftándose al.secretario pãra qtfe lþe a ca6o los trámites oportunos para darcumplimiento af requisito de pubticidad o{ ro"\r"r"nt"ù""t"s y acuerdos.
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ON SINDICAL,

ígares Estévez
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Fdo.- José Antonio Mingolla Aranda
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Fdo.- José Ma Mãñ¡n'¿e là


