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A la vísta de la actual situación económica, y en et marco de la negociacíón colectiva, se
acuerdan las siguientes medidas como modificación del vigente ðonvenio colectivo delpersonal laboral del Ayuntamiento de Estepona y Acuerdo Regulador del personal
funcionario al servicio del mismo, al amparo de lo eðtablecido en eiart..37.1 EBÈp, todo
ello con efectos 3l de agosto de 2011 y con el carác{er de convenio colectivo.

1. Gongelación de incrementos retributivos

Durante los años 2A12 y 2013, no se llevarán a cabo incrementos retributivos de los /as
empleados/as incluidos en el ámbito de aplicación de dichas normas, excepto aquéllos
que vengan impuestos de forma imperativa por la normativa estatal.

2. lnaplicación cláusulae

Durante fos dos próximos ejercicios,'quedarán sin efecto los siguientes artículos de las
normas antes mencionadas, por lo que en ningún momento podrán generar créditos a
favor de los/as empleados/as ni reconocimiento ãe cantidad alguna porìo" mismos:
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3. Nueva redacción detemin¡dos arüculos

Art. 38 Gonvenio Golectivo. Art 33 Acuerdo
"Durante dos años, en caso de l. T.. los/as
real que viniera percibiendo en activo a partir

lo día naturalen talsituación, salvo dis¡
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del salario
cumplimiento del
rio..

En caso de que la situación de l.T. provenga de
y enfermedad de carácter muy grave la percepción'
desde elprimer día."desde elprimer día."
Art. 59.3 Gonvenio colectivo. Art al.3 Acuerdo Regulador
'El número de delegados y delegadas sindicales por cãda sección...
Por cada 25 afiliados/as de la sección sindical, podrá.nombrar un detegado sindical...,'

4. llodificación efectos económicos determinados artículos

DENOMINAGIÓN Artfculo Convenio
Golectlvo

Artfculo Acuerdo
Regulador

Programa de puntualidad y reducción del
absentismo laboral

11.48 Acuerdo plenario de
25t09t2007,
modificación acuerdo
regulador para
aplicaciÖn de dicho
programa al personal
funcionario
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ingreso hospitalario
del salario real lo será



los años servicios efectivamente prestados con arreglo a la
siguiente escala...
En el caso, que eltrabajador/trabajadora pase a la situación de
pensionista se abonará la parte proporcional dettramo superior
correspondíente. Este complemento se seguirá devengando pero
e^l .abono de los importes perfeccionados se produciráâ partir del
31 de diciembre de 2013".

Art. 33 Acuerdo
Regulador

5. Inclusión de nuevas Disposiciones Adicionates

En caso de ser declarado un despido improcedente de personal de alta dirección y
puestos de confianza de las empresas municipales y delAyuntamiento, que hubieren sido
contratados inicialmente como tales, cualquiera que fuere la tarea o tareas concretas que

\ hubiesen desempeñado durante todo o parte de su contrato, en el plazo de cinco días
\ desde.la-notificación de la sentencia, podrá optar el Ayuntamíento (la empresa) entre la
l\ readmisión del trabajador/a, con abono de los salarios de tramitación previstos o el abono

Nfercepciones 
económicas fijadas en la sentencia.
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Los pliegos de condiciones para procesos de privatización ir
que se recojan todas las garantíàs básicas que los/as trabaj
de los conveníos colectivos. singularmente, se tendrá en cuenta

de sucesión de em
actualj adscrita al
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Ëiì, cäs9.,.0e','ë ñ"ëff:oå u sociedad o de su personalidad jurídica, quiebra,
suspensión' de þágos; rescate o cualquier causa similar, los trabajadorer;
subrogados volverán a prestar ¡lstos servicios en la plantilla municiþal ttcl
Ayuntamiento de Estepona
Todo el personal quepresta servie¡os está afeetado, sólo y exelusivamenþ para
la demarcación territorialdel municipio de Estepona.

lêru+tamiento de Estepona es responsable subsidiario det cumplimiento de las
õbligaciones en referencia a los derechos del personal subrogado a dicho servicio.
En caso de incapacidad sobrevenida, el/la trabaj adorla tendrá derecho a su
reincorporación en la plantilla del Ayuntamiento de Estepona, en un puesto
denominado "de segunda actividad", siempre y cuando exista vacante 

"coråe 
con

su formación e incapacidad.
e. En caso de ser declárado un despido improcerJente,

derecho a elegir entre la indemnización legal o la
considerarán contratos indefinidos todos aquellos/as
desempeñando puestos de carácter perrqaqente y
contratos celebrados en fraude de ley.

el/la trabajadorla tendrá
readmisión. Además. se

trabai s que estén

Disposición final

no como los
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Tanto el convenio colectivo como elAcuerdo Regulador de los empleados/as púbticos/asal servicio def Avuntamiento de Estepona, una vez acordadas las modifïcacionesindicadas, quedan êxpresamente prorrogados hasta el próximo 31 de diciembre de 2013.

Lo que firman los miembros de ta Mesa General de Negociación del Ayuntamiento deEstepona, por tripficado ejemprar v " u,yt3r;;Ë"t",'"i ert"pona, a 1ó de agosto de2011' facuftándose al.secretario pãra qtfe lþe a ca6o los trámites oportunos para darcumplimiento af requisito de pubticidad o{ ro"\r"r"nt"ù""t"s y acuerdos.

POR LA

,.r'#,PoP È,rr(i.'t¿: ,lP# 'êé'\ ,

ON SINDICAL,

ígares Estévez

Fdo.- José C
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Fdo.- José Antonio Mingolla Aranda
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Fdo.- José Ma Mãñ¡n'¿e là


